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Régime indemnitaire : les agents placés en ASA
et en arrét de maladie COVID19
peuvent-ils le percevoir pendant la crise sanitaire ?

En 7 lettres...
Qui n'est pas clail
i

Les agents territoriaux placés en ASA ont droit au maintien de leur plein traitement, de
I’indemnit¢ de résidence et du supplément familial de traitement. S'agissant de la part
indemnitaire, les employeurs territoriaux sont invités a maintenir le régime indemnitaire des
agents placés en ASA.

Concernant la perception du régime indemnitaire pendant un arrét de maladie lié a la Covid19, il
n’existe pas de régles statutaires spécifiques imposant aux collectivités territoriales de maintenir
le régime indemnitaire d’un agent placé en congé de maladie ordinaire.

En droit, ce maintien découle de 1’existence ou non, d’une délibération en ce sens. Toutefois, les
employeurs territoriaux sont invités, par delibération, a maintenir le régime indemnitaire des
agents placés en congé de maladie ordinaire.

Obligation
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